INSTITUTO  NACIONAL DEL PUERTO LA LIBERTAD

PLAN ANUAL DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL (PASSE)

COORDINACION DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

1- IDENTIFICACION
1.1- INSTITUCION Y DIRECCION:

Instituto Nacional del Puerto de La







Libertad calle al Majahual, km. 1







Carretera a Conchalillo.
1.2- DIRECTOR (A)                          :         Prof. (a) Rosa Alas Ramos.
1.3- COORDINADOR DEL S.S.E:              Prof. Eli Israel Guerra Mata.

1.4- BENEFICIARIOS CON EL PLAN:      Toda la comunidad estudiantil                        
                                                                     del Instituto y porteña.
        1.5TIEMPO O DURACION: 

       De 21 enero hasta 08 diciembre  2009.
II-  DESCRIPCION:

La educación formal tiene dos propósitos que son el de formar e informar y a nivel medio es un compromiso mayor ya que se tiene que formar un ente reflexivo critico de su realidad social y una forma es la proyección social en el estudiante. El servicio social estudiantil se organizara, ejecutara y evaluara a través de la presentación de un plan anual; el cual constara de objetivos, metas, justificación, recursos, cronograma y evaluación; tomando en cuenta 4 frases para el desarrollo de los proyectos; PROMOCION, CAPACITACION, ORGANIZACIÓN, EJECUCION Y CONTROL.
El  servicio  deberá  prestarse  durante  un  período  mínimo  de  un 

De tres meses y un máximo de cuatro  meses, quedando determinado el mismo  por  las características del programa al que este adscrito el prestador y su duración, no podrá ser efectiva si este dura menos de lo estipulado.
Los tipos de proyectos se clasificaran en internos y externos aunque serán prioridad los primeros para sacar adelante a nuestra institución.

Para la ejecución de proyectos primero el alumno deberá identificar las necesidades de la institución, posteriormente conocer las actividades que deberá realizar, luego escribir su proyecto o en la guía del coordinador; posteriormente se presentaran CDE para su aprobación y luego se les darán a conocer a sus padres de familia para conocer y aprueben ellos como responsables del educando los proyectos; para los proyectos externos se elaborará un acuerdo con el responsable de la institución que los solicita y se visitara periódicamente(horas de S.S.E.) la institución; además cada proyecto contara con un coordinador(alumno ) quien pasara asistencia e informar al coordinador general sobre lo que se está realizando, dadas o  irresponsabilidades  del alumnos/as. Ya que el servicio social es: gratuito, obligatorio, prestado preferentemente en forma individual, congruente con su formación académica extracurricular y las actividades son orientadas a sectores de trabajo, que ayude al mejoramiento de la institución.  
         II    JUSTIFICACION.
La importancia del servicio social estudiantil se vuelve una necesidad para el estudiante, debido a que por medio de este el alumno/a aporta a la sociedad educativa el espíritu de servicio y proyección y a la vez es un requisito legal que demanda el ministerio de educación y que se sabe que el  Servicio Social es el conjunto de actividades obligatorias, que son realizadas por alumnos/as, gratuitamente. (No devengar salario alguno) del área de segundos años técnicos y primero general.  

Las instituciones públicas son más demandadas en   cobertura educativa y crecimiento poblacional de   alumnos/as. Esto se convierte en generar más necesidades de mobiliario, mesas para estudio, aéreas de estudio y recreación. Para ello es necesario involucrar a jóvenes en las diferentes actividades que vayan en pro de las mejoras de la institución, formando grupos que velen por el mantenimiento de esto ya que no se cuenta con el personal adecuado para ofrecer un mejor servicio al usuario. Es aquí donde el Servicio Social Estudiantil y su proyección con programas internos es una alternativa para que el alumno​​​/a realice sus prácticas, ayudando a las instituciones que lo necesitan como una proyección social comunitaria.

Es obligación del coordinador generar espacio para que los jóvenes practiquen y desarrollen sus destrezas y habilidades en proyectos que ellos mismos elaboran y desarrollaran en las horas de su tiempo libre y conveniente y cuidando que no les ocasioné gastos económicos.

                 III-OBJETIVOS 
3.1 GENERALES: 

      Que los alumnos/as se involucren a las necesidades de la institución y, que  las puedan ejecutar por medio del servicio social  estudiantil de una formación integral mediante  aptitudes positivas.
3.2- ESPECIFICO:

3.2.1-) identificar las diferentes necesidades de proyección social y cultural de la institución.
3.2.2-) establecer las prioridades de mejoramiento de la institución.
3.2.3-) Promover los diferentes proyectos de servicio social estudiantil a los y las alumnos/as de los primeros generales y segundos     técnicos.
3.2.4-)  Desarrollar actitudes y conductos que les permitan integrarse a una sociedad exigente en constante cambios.

           IV       EVALUACION.

El Plan Anual del Servicio Social estudiantil se espera desarrollarse y evaluarse  desde el principio del año y durante todo su desarrollo. La evaluación de cada proyecto se realizara a través de Tres momentos y al final se sacara la aprobación de cada uno de los involucrados; lo mismo se realizara con la auto evaluación; ya que una vez comenzando a ejecutar el proyecto que los alumnos/as hayan seleccionado lo podrán realizar en las horas asignadas por la institución o en el momento que a ellos les convenga Siempre y cuando este no  genere la pedida de clases. Esto es para los proyectos internos y para  los externos se realizaran visitas periódicas por el coordinador durante las horas que le corresponden realizar el S.S.E. en la institución o en las horas programadas por la institución.

                                 V   METAS 

4.1-Desarrollar los proyectos elaborados dentro y fuera de la institución, con los alumnos/as de los primeros años general y segundos técnicos.
4.2- Orientar a los ejecutores de los diferentes proyectos, a fomentar el entusiasmo de trabajo y valorización de estos para su mejor desarrollo.
4.3- promover el valor de la responsabilidad en los y las alumnos/as involucrados en los diferentes proyectos del servicio social estudiantil.

4.4- lograr la realización de los proyectos a un 95% de su valorización, para promover su aprobación. 
                                 VI RECURSOS.
1. FINANCIEROS.
Consejo Directivo Escolar.

Donaciones de tiendas y ferreterías.

Alcaldía municipal del puerto de la libertad

2. HUMANO.

2.1     El Consejo Directivo Escolar.

2.2     El Personal Docente.

2.3     Alumnos que integran el proyecto y otros fines.
3. MATERIALES.
3.1 Escobas

      Palas. 

      Piochas.

      Rastrillos.

     Caños pvc de media pulgada.

     Codos.

                T de pvc.
                            VII   METAS 
7.1-Desarrollar los proyectos elaborados dentro y fuera de la institución, con los alumnos/as de los primeros años general y segundos técnicos.
7.2- Orientar a los ejecutores de los diferentes proyectos, a fomentar el entusiasmo de trabajo y valorización de estos para su mejor desarrollo.
7.3- promover el valor de la responsabilidad en los y las alumnos/as involucrados en los diferentes proyectos del servicio social estudiantil.

7.4- lograr la realización de los proyectos a un 95% de su     valorización, para promover su aprobación. 
