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servara sus caracteristicas ambientales;
encargo propuestas para este proposito y
recibio las siguiente opciones o alternativas:
1) Declarar el rea como zona de reserva
ecoldgica con acceso muy restringido al
publico; 2) Construir un parque o jardin bo-
tanicorecreacionaly; 3) Entregar el terreno
en comodato a una fundacion para realizar
construcciones comunitarias respetuosas
del medio ambiente. ;Cual de estas opcio-
nes elegira el Concejo? ;Cuél de estas al-
ternativas recomendarias t(?

Elaborar una propuesta puede llevar mucho
tiempo y podria necesitar de informacion
técnica y opiniones de distintos grupos ciu-
dadanos. En ese sentido, el gobierno esta
facultado para solicitar a los funcionarios
municipales que preparen propuestas o
proyectos que desarrollen opciones o
alternativas. Estas propuestas seran cono-
cidas por los miembros del Concejo, discu-
tidas, ajustadas y, finalmente aprobadas o
rechazadas. Las decisiones por las que se
aprueba una propuesta son legalizadas me-
diante un acuerdo municipal.

Art. 30.- Son facultades del Concejo:

1.Nombrar de fuera de su seno al Secretario Municipal;

2.Nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes
de las distintas dependencias de la Administracion

Municipal, de una terna propuesta por el Alcalde en

cada caso;
3.Nombrar las comisiones que fueren necesarias y
convenientes para el mejor cumplimiento de sus

facultades y obligaciones que podran integrarse con

miembros de su seno o particulares;

4.Emitir ordenanzas, reglamentos y acuerdos para
normar el Gobierno y la administracién municipal;

5.Aprobar los planes de desarrollo local;

6.Aprobar el plan y los programas de trabajo de la
gestion municipal;

7.Elaborar y aprobar el Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Municipio;

8.Aprobar los contratos administrativos y de interés
local cuya celebracion convenga al municipio;

9.Adjudicar las adquisiciones y contrataciones de
obras, bienes y servicios de conformidad a la ley
correspondiente;

10.Emitir los acuerdos de creacion de entidades
municipales descentralizadas; sean en forma
individual o asociadas con otros municipios, asi
como la aprobacion de sus respectivos estatutos;

11.Emitir los acuerdos de cooperacion con otros
municipios o instituciones;

12.Emitir los acuerdos de constitucion y participacion
en las sociedades a que se refiere el articulo 18 de
este Codigo;”

13.Emitir los acuerdos de creacion de fundaciones,
asociaciones, empresas municipales y otras
entidades encargadas de realizar actuaciones
de caracter local, asi como la aprobacion de sus
respectivos estatutos;

14.Velar por la buena marcha del gobierno,
administracién y servicios municipales;

15.Conocer en apelacion de las resoluciones
pronunciadas por el Alcalde y en revision de los
acuerdos propios;

16.Designar apoderados judiciales o extrajudiciales
que asuman la representacién del municipio
en determinados asuntos de su competencia,
facultando al Alcalde o Sindico para que en
su nombre otorguen los poderes o mandatos
respectivos;

17.Autorizar las demandas que deban interponerse,
el desistimiento de acciones y recursos en materias
laborales y de transito, la renuncia de plazos, la
celebracion de transacciones y la designacion de

DE LA DECISION A LA ACCION

Las decisiones de gobierno expresan un prop6-
sito, una voluntad de que las cosas se logreny se
ejecuten de cierta manera, pero ;Qué garantiza
que las decisiones del gobierno se hagan reali-
dad?

El gobierno municipal esta facultado para ejecu-
tar y controlar la aplicacion de las decisiones, es
decir paraasegurarse que las decisiones se lleven
alapréctica. Este seré el tema de la préxima Uni-
dad.

arbitros de hecho o de derecho;

18.Acordar la compra, venta, donacion,
arrendamiento, comodato y en general cualquier
tipo de enajenacion o gravamen de los bienes
muebles e inmuebles del municipio y cualquier otro
tipo de contrato, de acuerdo a lo que se dispone en
este Cadigo.

Esta facultad se restringira especialmente en lo
relativo a la venta, donacion y comodato en el afio
en que corresponda el evento electoral para los
Concejos Municipales, durante los ciento ochenta
dias anteriores a la toma de posesion de las
autoridades municipales;

19.Fijar para el afio fiscal siguiente las remuneraciones
y dietas que deban recibir el Alcalde, Sindico y
Regidores;

20.Conceder permiso o licencias temporales a los
miembros del Concejo para ausentarse del ejercicio
de sus cargos a solicitud por escrito del Concejal
interesado;

21.Emitir los acuerdos de creacion, modificacion y
supresion de tasas por servicio y contribuciones
publicas para la realizacion de obras determinadas
deinterés local;

22.Acordar la contratacion de préstamos para obras y
proyectos de interés local;

23.Conceder la personalidad juridica a las asociaciones
comunales;

24.Derogado.

25.Designar de su seno al miembro que deba sustituir
al Alcalde, Sindico o Regidor en caso de ausencia
temporal o definitiva;

26.Designar en forma temporal al miembro del
Concejo que desempefiara el cargo de Tesorero, en
caso que dicho funcionario no estuviere nombrado.
Igualmente se procedera en caso de que el tesorero
se ausentare, fuere removido, o destituido. En
ambos casos el plazo del nombramiento interino no
podra exceder de noventa dias.

Art. 31.- Son obligaciones del Concejo:

1.Llevar al dia, mediante registros adecuados, el
inventario de los bienes del municipio;

2.Proteger y conservar los bienes del Municipio
y establecer los casos de responsabilidad
administrativa para quienes los tengan a su cargo,
cuidado y custodia;

3.Elaborar y controlar la ejecucién del plany
programas de desarrollo local;
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4.Realizar la administracién municipal con
transparencia, austeridad, eficienciay
eficacia;

5.Construir las obras necesarias para
el mejoramiento y progreso de la
comunidad y la prestacion de servicios
publicos locales en forma eficiente y
econémica;

6.Contribuir a la preservacion de la salud y
de los recursos naturales, fomento de la
educacion y la cultura, al mejoramiento
econdmico-social y a la recreacion de la
comunidad;

7.Contribuir a la preservacién de la moral,
del civismo y de los derechos e intereses
de los ciudadanos;

8.Llevar buenas relaciones con las
instituciones publicas nacionales,
regionales y departamentales, asi como
con otros municipios y cooperar con ellos
para el mejor cumplimiento de los fines
de los mismos;

9.Mantener informada a la comunidad de
la marcha de las actividades municipales
einteresarla en la solucion de sus
problemas;

10.Sesionar ordinariamente por lo
menos una vez cada quince dias y
extraordinariamente cuantas veces sea
necesario y previa convocatoria del sefior
Alcalde, por si 0 a solicitud del Sindico o
de dos o mas Regidores;

11. Prohibir la util
y servicios municipales con fines
partidarios, asi como colores y simbolos

re de los integrantes del

del partido gobernante tanto en
muebles o inmuebles propiedad
municipal, ni permitir al personal
y funcionarios de la municipalidad
participar en actividades publicas
partidarias cuando se encuentre en el
desempefio de sus funciones;

12.Prohibir la utilizacién de los fondos
publicos municipales que perjudiquen
los bienes e ingresos del municipio,
durante los ciento ochenta dias
anteriores a la finalizacion del periodo
para el cual fueron electos los Concejos
Municipales, en lo relativo al aumento
de salarios, dietas, bonificaciones y al
nombramiento de personal o creacion de
nuevas plazas a cualquier titulo; salvo
casos fortuitos o de calamidad publica.
Asimismo, dicha prohibicién es
extensiva para la adquisicién de créditos
nacionales e internacionales que no
requieran aval del Estado, salvo casos de
calamidad publica; lo cual, no debera ser
en detrimento del cumplimiento de las
obligaciones y compromisos financieros
que los municipios ya hubiesen
adquirido con anterioridad a la vigencia
del presente decreto.
La inobservancia de estas disposiciones
debera considerarse como la utilizacion
en forma indebida de los bienes y
patrimonio del Estado

13.Cumplir y hacer cumplir las demas
atribuciones que le sefialen las leyes,
ordenanzas y reglamentos.



